FEEDBACK PARTECIPANTI i

Corso:. EMPOWERMENT & LEADERSHIP SITUAZIONALE

Durata: 3ore Data: 10 giugno 2010

Giudizio generale %f) Cﬁ% % %:%

scarso discreto buono ottimo
Grado di soddisfazione personale 3 11
Raggiungimento obiettivi del corso 5 9

Giudizio di dettaglio %/P C% % %:%

scarso  discreto  buono ottimo
Scelta dei temi trattati 3 11
Possibilita di utilizzo nella pratica 9 5
Durata del corso 4 6 3
Esposizione della materia da parte del relatore 1 13
Coinvolgimento dei partecipanti 6 8
Documentazione distribuita 4 10
Luogo del corso 1 8 5

Osservazioni / Suggerimenti

La combinazione conferenza e microseminario e stata molto coinvolgente
ed interessante; GRAZIE !

Tempo limitato (ev. suddividerlo in piu serate)




Proposte per futuri microseminari:
Time management (3 persone) e Mind mapping
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