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1. DENOMINAZIONE, SCOPI DEL GRUPPO 
 
 
1.1  DENOMINAZIONE 
 

Sotto la denominazione “Gruppo Ingegneri Aziendali – GIA” si riuniscono membri 
attivi e sostenitori di SWISS ENGINEERING ATS (Associazione Tecnica 
Svizzera) – sezione Ticino, e formano un gruppo professionale. 

 
 
1.2 SCOPI  

 
Il gruppo professionale promuove: 
a) la rete di conoscenze tecnologiche, scientifiche e culturali tra i membri 

SWISSENGINEERING, GIA come punto d’incontro interdisciplinare. 
b) la formazione continua dei propri membri nell’ambito delle nuove 

tecnologie 
c)   l’organizzazione di conferenze, visite e corsi. 
d)  la conoscenza delle ditte ticinesi  
 
Il programma è allestito dal comitato. 
 

1.3 COMPITI 
 

a) Organizzare eventi Informativi su novità tecniche di interesse sia 
comune a tutti i membri che particolari ed esclusive.  

b) Creare e mantenere una rete di contatti che permetta ai membri di 
conoscere e visitare a scopo divulgativo ogni azienda cantonale e 
nazionale. 

 c) Mantenere sempre alto il numero dei membri attivi, per avere un buon 
ricambio di idee e novità da portare a tutti i membri.  
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2. MEMBRI 
 
 
2.1 CATEGORIE DI MEMBRI 
 

Il gruppo professionale si compone di: 
a) membri  attivi 
b) membri  sostenitori 
c) membri  veterani 
d) membri  onorari 
e) membri  studenti 

 
 
2.2 MEMBRI ATTIVI  
 

Possono diventare membri attivi del gruppo professionale: 
 
a) i membri attivi, sostenitori, veterani, onorari e studenti di Swiss Engineering. 

 
b) Ingegneri che dimostrano un’esperienza lavorativa come responsabile o 

come specialista nell’industria per un periodo di almeno 3 anni. 
 

c) Ingegneri che hanno conseguito con successo un Master in economia o in 
gestione aziendale. 

 
 
2.3 DOMANDE D’AMMISSIONE 
 

Le domande d’ammissione a membro attivo del gruppo professionale, avviene 
mediante l’iscrizione e il versamento della tassa sociale. 
Le richieste devono essere inoltrate per iscritto al comitato. 
 

2.4 DIRITTI DEI MEMBRI ATTIVI 
 

 I membri attivi hanno diritto di : 
a) voto deliberatorio ed eleggibilità a tutte le cariche previste dal presente 

statuto 
b) partecipare a tutte le manifestazioni come pure di usufruire delle facilitazioni 

 
 
2.5 DOVERI DEI MEMBRI ATTIVI 
  

I membri attivi hanno il dovere di : 
a) versare la tassa sociale annuale stabilita dall’assemblea 
b) promuovere gli scopi che il gruppo propone 
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2.6 MEMBRI SOSTENITORI 
 

Diventano membri sostenitori tutti i membri attivi Swiss Engineering ATS che 
versano oltre alla tassa sociale un contributo volontario di almeno CHF 50.-. 

 
 
2.7 DIMISSIONI ED ESCLUSIONI  
 

L’appartenenza al gruppo professionale cessa con : 
a) il decesso 
b) lettera di dimissione al Comitato 
c) l’inadempienza agli obblighi statutari  
d) le dimissioni o l’espulsione da membro Swiss Engineering ATS 
e) decisione del comitato 
 

2.8 MEMBRI VETERANI 
 
Al compimento de 70° anno di età tutti i membri div entano membri veterani e 
sono esonerati dal pagamento della tassa sociale. I membri Veterani godono gli 
stessi diritti e doveri dei membri attivi. 
 
 
 

3. FINANZE 
 
 
3.1 RISORSE 
 

Le risorse finanziarie del gruppo professionale sono: 
a) la tassa sociale 
b) contributi speciali proveninti da manifestazioni 
c) il patrimonio 
d) altri proventi straordinari quali, le donazioni, i legati, ecc… 

 
 
3.1.1 TASSA SOCIALE 

La tassa sociale, è fissata dall’Assemblea Generale 
 
 
 
3.2 ANNO CONTABILE 
 

L’anno contabile coincide con l’anno civile. 
 
 
3.3 RESPONSABILITA’ 
 

Gli impegni assunti dal gruppo professionale sono garantiti unicamente dalle sue  
risorse. 
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4. ORGANIZZAZIONE  
 

Gli organi del gruppo professionale sono: 
a) l’Assemblea Generale  
b) il Comitato 
c) i revisori dei conti 

 
 
4.1 ASSEMBLEA GENERALE  
 
4.1.1 Assemblea Ordinaria 

L’Assemblea Ordinaria dei membri si riunisce una volta all’anno entro la fine del 
primo semestre.  

 
 
4.1.2 Assemblea Straordinaria  

 L’Assemblea Straordinaria può essere convocata: 
a) su proposta del Comitato 
b) su richiesta di almeno 1/5 dei membri aventi diritto di voto deliberativo 

 
 
4.1.3 Convocazione  

La convocazione con l’ordine del giorno deve essere inviata almeno tre 
settimane prima dell’Assemblea Generale 

 
 
4.1.4 Proposte 

Le proposte da sottomettere all’Assemblea Generale devono pervenire per 
iscritto e motivate al Comitato almeno due settimane prima dell’Assemblea. 
Le proposte che non figurano all’ordine del giorno possono essere trattare agli 
eventuali, ma non si potrà prendere nessuna decisione in proposito. 
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4.1.5 Competenze dell’Assemblea Generale  

L’Assemblea Generale delibera sulle seguenti trattande: 
a) nomina del Presidente del giorno  
b) nomina di due scrutatori 
c) approvazione del verbale dell’ultima Assemblea  
d) relazione presidenziale sull’attività del gruppo 
e) programma annuale d’attività 
f) approvazione dei conti consuntivi, comprendente:  

- la relazione del cassiere sulla gestione 
- il rapporto dei revisori 

g) la nomina: 
- del Presidente 
- del Comitato 
- dei due revisori 
- dei membri onorari 

h) approvazione di crediti straordinari 
i) ammontare della tassa sociale 
j) modifica dello Statuto 

 
4.1.6 Elezioni e decisioni  

a) le votazioni avvengono per alzata di mano 
b) il voto segreto può essere richiesto da almeno 1/10 dei presenti aventi diritto  

di voto deliberativo 
c) l’Assemblea Generale delibera con la maggioranza della metà più uno dei 

presenti aventi diritto di voto deliberativo 
d) l’Assemblea Generale ha facoltà di decidere indipendentemente dal numero 

dei membri presenti 
e) la modifica dello Statuto richiede la maggioranza dei due terzi dei presenti 

aventi diritto di voto. 
 
4.2 COMITATO  

 
 

4.2.1  Composizione e mandato 
Il Comitato 
a) si compone da 3 a 7 membri, compreso il Presidente 
b) si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritiene opportuno 
c) nomina nel suo seno: 

- 1 vice presidente 
- 1 segretario - cassiere 

d) autorizza i pagamenti 
e) rimane in carica 2 anni e ogni membro è rieleggibile 
f) allestisce il calendario annuale delle manifestazioni 
 
 

4.2.2 Il Presidente  
Il Presidente 
a) rappresenta il gruppo professionale 
b) dirige i lavori del Comitato 
c) convoca il Comitato 
d) propone al Comitato la data e l’ordine del giorno delle Assemblee Generali 
e) impegna il gruppo con la sua firma e quella di 1 membro del Comitato 
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4.2.3 Il vice-Presidente  

Il vice-presidente assume le competenze del Presidente in caso di assenza di 
quest’ultimo.  

 
 
4.2.4 Il segretario-cassiere  

Il segretario-cassiere : 
a) redige i verbali delle sedute di Comitato e delle Assemblee Generali 
b) coordina le spedizioni 
c) gestisce le tasse sociali 
d) aggiorna l’elenco dei membri 
e) amministra il patrimonio sociale 
f) allestisce i bilanci consuntivi e la relazione annuale  
g) sottopone i conti all’esame dei revisori 
h) ha diritto di firma sui conti correnti 

 
 
4.3 REVISORI  

 
I revisori : 
a) controllano la gestione finanziaria annua 
b) allestiscono il rapporto di revisione a cui daranno lettura all’Assemblea 

Generale Ordinaria proponendo l’approvazione o il rigetto dei conti consuntivi 
c) rimangono in carica per due anni e sono rieleggibili 

 
 
 
 
5. DISPOSIZIONI FINALI 
 
 
5.1 SCIOGLIMENTO  
 

a) Su proposta del Comitato o di 2/3 dei membri iscritti con diritto di voto 
deliberativo possono decidere lo scioglimento del gruppo professionale, in 
Assemblea Generale Ordinaria o Straordinaria convocata con preavviso di 
almeno 30 giorni 

b) In caso di scioglimento il patrimonio sociale e l’inventario passano alla Swiss 
Engineering ATS sezione Ticino. 

 
 
5.2 DIRITTO ALLO STATUTO 
 

Ogni membro ha il diritto di ricevere una copia dello Statuto della Sezione. 
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5.3 APPROVAZIONE DELLO STATUTO ED ENTRATA IN VIGORE   

 
Il presente Statuto, approvato dall’Assemblea Ordinaria del Gruppo Ingegneri 
Aziendali del 24 aprile 2010, entra in vigore immediatamente. 
Lo Statuto precedente é abrogato. 
 
 
 
 
il Presidente      Il vice-Presidente 
Gruppo Ingegneri Aziendali     Gruppo Ingegneri Aziendali 

 
 
 
 
 
 


